GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha confra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

CAS N2 0001-2020-DRTyC

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Piura,
requiere la contratacion Administrativas de Servicios, en
las diversas Unidades Orgdnicas de la institucion;
derivado del presente proceso de seleccion; cuyas bases

son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PUESTO AREA USUARIA
(01) ASISTENTE LEGAL DIRECCION REGIONAL
(01) JEFE FISCALIZACION DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
(01) DIRECTOR DE CAMINQOS DIRECCION DE CAMINOS
(01) JEFE ESTUDIOS Y PROYECTOS DIRECCION DE CAMINOS
(01) SECRETARIO TECNICO OFICINA DE ADMINISTRACION
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS N° 0001-2020-DRTyC-PIURA

I GENERALIDADES
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para las unidades orgdnicas de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura, que convoca, de
acuerdo a los puestos vacante sefialados en el presente proceso de seleccién.

1. BASE LEGAL

v’ ley 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias
Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-
2019-PCM
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa
Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
Resolucién Ejecutiva Regional N2 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, que
aprueba la Directiva N2 017-2013/GRP-480000-480300

R g % %

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun
lo detallado a continuacion:
PUNTAIE PUNTAJE
Ne ETAPAS CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Revisién de No tiene No tiene Revision del cumplimiento de requisitos para la
I Cumplimiento de Obligatorio puntaje/Elimina puntaje/Eliminat | convocatoria de la  evaluacion curricular y
Requisitos torio orio presentacion de curriculo vitae documentado
2 Evaluacidn Eliminatorio Calificacion de la documentacidn sustentatoria de los
Curricular 40.00 60.00 candidatos de la etapa de la evaluacion curricular
3 Entrevista Evaluacion de conocimientos, habilidades,
Perscenal Obligatorio 25.00 40.00 competencio, ética/compromiso del postulante o
cargo del Comité de Seleccidn

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS
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REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los Requisitos Minimos requeridos
en el perfil de Puesto, serdn convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccién (evaluacion Curricular y presentacion del Curriculo Vitae).

Observaciones: El postulante serd responsable de los datos consignados, el cual
tiene cardcter de declaracion jurada; en caso la informacion sea falsa, la entidad
se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la
informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y
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Especifica y Cursos/Especializacion, serdn validados en la verificacién curricular.
Asimismo la Entidad podrd realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.

3.1.2 EVALUACION CURRICULAR

»  Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documentados de los candidatos
que aprueben la Ficha Resumen Curricular, y se evaluara el cumplimiento de
los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria
presentada,, segun lo declarado por el postulante en el Formato N2 1 “Ficha
Resumen Curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al
Anexo “A” “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las
presentes Bases

» Sobre la presentacion de CV documentado, esta serd realizada de manera
obligatoria en un folder manila, foliado y firmado sujetado con fastener,
iniciando desde la primera pdgina, de manera consecutiva hasta la dltima
pdgina del documento. No se aceptaran curriculos vitae documentados en
sobres manila, en hojas sueltas ni engrampadas o con clips. Un folio
corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una
hoja podria estd escrita por ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.
(Ejemplo: Folio 1, Folio 2, Folio 3, Folio 4,.....,etc).

Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera
obligatoria en el siguiente orden:

a) Formato N2 01 “Ficha Resumen Curricular”

b) Curriculo Vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas
y fechas de inicio y fin de desempleo en su trayectoria laboral.

¢) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos y otros documentos para el puntaje adicional
conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacién Curricular”. El orden de
los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01
“Ficha Resumen Curricular”

d) Declaraciones Juradas: Anexo 01, 02, 03, 04 y 05 (Firmado y con
impresion dactilar)

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion
sustentatoria y las declaraciones juradas requeridas , se consignara el
siguiente rotulo:

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - PIURA
CONVOCATORIA CAS N2 -2020-DRTyC
1. PUESTO: (Nombre del Puesto al que postula)
2. NOMBRES Y APELLIDOS:

3. NRO. DE FOLIOS:
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario serd descalificado del proceso de seleccién”.

v’ Criterios de Evaluacion
Se calificaran los curriculos documentados de los postulantes que aprobaron la
Evaluacién Curricular, tomando como referencia el Perfil de Puesto y el Anexo A —
“Criterios de Evaluacién Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el
Formato N2 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se podrd obtener una
puntuaciéon minima de Cuarenta (40.00) puntos y una puntuacion maxima de
Sesenta (60.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberdn sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a)

b)

c)

Experiencia:

Deberd acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, constancias de prestacion de servicio,
ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara el periodo
sefialado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, por lo cual el postulante deberd
presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional).

Solo se consideraran como experiencia profesional para el sector publico, las
prdcticas profesionales y/o las practicas pre profesionales realizados durante
el ultimo afio de estudios, en concordancia con el Decreto Legislativo N® 1401
y su reglamento aprobado mediante el D.5.N° 083-2019-PCM.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segun
lo declarado en el Formato N€ 01 — Ficha de Resumen Curricular y/o Curriculo
Documentado.

Formacién Académica:

Deberd acreditarse con copias simples de certificados de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional técnica, diploma de
bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite la Universidad confiriendo
el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto).

Cursos y/o programas de Especializacion:

Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias
correspondientes que indiquen que hayan cursado y finalizado a la fecha de la
postulacion.

Cada curso deberd tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales
podrdn ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el
caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados deberdn tener una
duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por disposicién
de un ente rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80) horas.

v' Publicacién: La publicacion incluird los resultados de la evaluacion curricular.
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v"  Observaciones:
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3.14

a)

b)

a) Segun la Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccidn oficial o certificada
de los mismos original

b) Traténdose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con
lo establecido en la Ley del Servicio Civil N 30057 y su Reglamento
General, sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad serdn registrados
previamente ante Servir, requiriéndose como unico acto previo la
legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

c) Los conocimientos de ofimdtica, pueden ser sustentado con declaracion
jurada y se podrdn evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de

seleccion.
EVALUACION PUNTAIJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién Curricular 40.00 60.00
ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucion: La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Seleccidn
quienes  evaluaran  conocimientos,  habilidades, = competencias y
ética/compromiso del candidato y otros criterios relacionados con el perfil al
cual postula. EI Comité de Seleccion, podrd considerar evaluaciones previas a
la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la misma.

Criterios de Calificacion:

Los candidatos entrevistados deberdn tener como puntuacion minima de
Veinticinco (25.00) puntos y mdxima de Cuarenta (40) puntos para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.
Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de
meérito en la etapa de Resultados Finales.

Observaciones: Los candidatos serdn responsables del sequimiento del Rol de
Entrevistas:

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N© 29973, Ley general de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacicn, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
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minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del
10% en el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa Entrevista Personal y acredite su condicidn de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el
diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

. CUADRO DE MERITOS

4.1 Elaboracion del Cuadro de Méritos
El Cuadros de Meéritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las Etapas del Proceso de Seleccion: Revision del Cumplimiento
de los Requisitos, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

CUADRQO DE MERITOS
PUNTAIJE POR ETAPAS PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAIJE FINAL
TOTAL
Evaluacion Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE = | Puntaje
Curricular +| Personal + Total Final
Evaluacion Entrevista = Puntaje + | Sicorresponde Bonificacionala | = | Puntaje
Curricular +| Personal + Total Persona con Discapacidad Final
(+15%)
Evaluacion Entrevista = Puntaje + | Si corresponde Bonificacion al = | Puntaje
Curricular +| Personal + Total Personal Licenciado de las Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Evaluacion Entrevista = Puntaje + | Sicorresponde Bonificaciénala | = | Puntaje
Curricular +| Personal + Total Persona con Discapacidad y al Final
Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+10%)

4.2 Criterios de Calificacion

a) El Comité de Seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Meéritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones,
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacién mds alta, en cada servicio convocado, siempre que haya
obtenido 65.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo 65.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario segun orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario
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por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3 Suscripcion y Registro del Contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos

de la suscripcidn y registro del Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar

ante la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, dentro del 05 dias hdbiles
posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

v' Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacidn
y el fedateo respectivo, tales como: Grados y/o Titulos académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos servirdn para
acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil; a excepcién de la
documentacion indicada en el Articulo 52 “Prohibicion de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N2 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio, deberd
presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado o
el que haga sus veces.

v’ Fotografia actualizada

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberdn considerar lo siguiente:

a) Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en las
instalaciones del Auditorio de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Piura, sito en Pasaje Jiron Los Ceibos N2 103 — Urbanizacion
Santa Isabel — Piura.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por el Comité
de Seleccion.

c) El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente del
proceso en el portal institucional de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones — Piura, en la direccion electrénica: www.drtcp.qob.pe

d) La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard representado
por el Comité de Seleccion y las Areas Usuarias solicitantes.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtin candidato, serd
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

Vi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
6.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
— Piura, ni del Comité de Seleccion.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.
¢)  Porasuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO: A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
(01 ) ASISTENTE LEGAL

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Titulado universitario de Abogado, con Colegiatura y
habilitacion vigente. 20 20
1.2 | Estudios culminados y/o Grado de Maestria 00 05
Experiencia General
2.1 | Entre Tres - Cuatro afios 05 (0]0]
2.2 | Mds de Cuatro afios 00 10
Experiencia Especifica
3.1 | Hasta Dos (02) afios, como asistente legal en el sector 05 00
publico y/o privado
3.2 | Mads de Dos (02) afios, como asistente legal en el sector 00 10
publico y/o privado
Cursos y/o estudios de especializacion
- Curso (s) y/o Especializacién en Derecho
Administrativo, Derecho Civil, Derecho Laboral y
4.1 | Derecho en materia de Transporte y Contrataciones del
Estado:
Hasta 80 horas acumuladas 10 00
Mads de 80 horas acumuladas 00 15
40 60
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ANEXO: A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION TRANSPORTE

TERRESTRE

( 01 ) JEFE FISCALIZACION

EVALUACIONES PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacién Académica
1.1 | Titulado universitario de Abogado, con Colegiatura y
habilitacion vigente. 20 20
1.2 | Estudios culminados y/o Grado de Maestria 00 05
Experiencia General
2.1 | Entre Tres - Cuatro (04) afios 05 00
2.2 | Mds de Cuatro afios 00 10
Experiencia Especifica
3.1 | Hasta Dos (02)afios, en Fiscalizacion en el sector 05 (0]0]
publico y/o privado
3.2 | Mds de Dos (02) afios, en Fiscalizacion en el sector 00 10
publico y/ privado
Cursos y/o estudios de especializacion
- Curso (s) y/o Especializacion en Derecho
Administrativo, Derecho Civil y Derecho en materia de
4.1 | Transporte Terrestre.
Hasta 80 horas acumuladas 10 00
Mads de 80 horas acumuladas 00 15
40 60
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ANEXO: A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CAMINOS
(01 ) DIRECTOR DE CAMINOS

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
Formacidén Académica
1.1 | Titulado universitario de Ingeniero Civil, con

Colegiatura y habilitacion vigente. 20 20
1.2 | Estudios culminados y/o Grado de Maestria 00 05
Experiencia General
2.1 | Entre Cuatro — Cinco (05) afios 05 oo
2.2 | Mads de Cinco afios 00 10
Experiencia Especifica
3.1 | Hasta Dos (02) afios, como Ingeniero Residente y/o

Supervisor en el sector publico y/o privado 05 00
3.2 | Mads de Dos (02) afios, como Ingeniero Residente y/o

Supervisor en el sector publico y/o privado 00 10
Cursos y/o estudios de especializacién

- Curso (s) y/o Especializacion de Infraestructura Vial,

Mantenimiento de Carreteras
4.1 | Hasta 80 horas acumuladas 10 00

Mads de 80 horas acumuladas 00 15

40 60
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ANEXO: A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

UNIDAD ORGANICA: OFICINA ADMINISTRACION
( 01 ) SECRETARIO TECNICO

EVALUACIONES PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Titulado universitario de Abogado, con Colegiatura y
habilitacion vigente. 20 20
1.2 | Estudios culminados y/o Grado de Maestria 00 05
Experiencia General
2.1 | Entre Tres - Cuatro (04) afios 05 00
2.2 | Mds de Cuatro afios 00 10
Experiencia Especifica
3.1 | Hasta Un (01) afio en Organos Instructores de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del sector 05 (0]0]
publico
3.2 | Mds de Un (01) afio en Organos Instructores de
Procedimiento Administrativo Disciplinario en el sector 00 10
publico
Cursos y/o estudios de especializacién
- Curso (s) y/o Especializacion en Procedimiento
Administrativo Disciplinario.
4.1 | Hasta 80 horas acumuladas 10 00
Mads de 80 horas acumuladas 00 15
40 60
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PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

ANEXO: A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CAMINOS
( 01 ) JEFE ESTUDIOS Y PROYECTOS

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Titulado universitario de Ingeniero Civil, con

Colegiatura y habilitacion vigente. 20 20
1.2 | Estudios culminados y/o Grado de Maestria 00 05
Experiencia General
2.1 | Entre Cuatro — (05) afios 05 00
2.2 | Mds de Cinco afios 00 10
Experiencia Especifica
3.1 | Hasta Dos (02) afios, como Ingeniero de Estudios y

Proyectos en el sector publico y/o privado 05 00
3.2 | Mads de Dos (02) afios, como Ingeniero de Estudios y

Proyectos en el sector publico y/o privado 00 10
Cursos y/o estudios de especializacién

- Curso (s) y/o Especializacion de Estudios y Proyectos

de Infraestructura Vial
4.1 | Hasta 80 horas acumuladas 10 00

Mads de 80 horas acumuladas 00 a5

40 60




